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Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2021 m. kovo 11 d. jsakymu
Nr. S1-111(1.5.)

SOCIALINIU DARBUOTOJU, DIRBANCIY SU SEIMOMIS, DARBO METODIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy darbuotojy. dirban¢iy su deimomis, darbo metodika (toliau — darbo metodika)
nustato Seimos poreikiy pagalbai vertinima, socialiniy paslaugy poreikio vertinima. socialinés
pagalbos teikimo organizavima. sprendimy dél socialiniy paslaugy skyrimo. jy pakeitimo.
nutraukimo ar priémimo procediira.

2. Socialinés pagalbos teikimo $eimoms tikslas — siekti palaikyti ir atkurti  Seimos
savarankikuma. atliekant jvairias visuomeniniame ar asmeniniame (3eimos) gyvenime reikalingas
funkcijas.

3. Teikiant socialine pagalba Seimai ir joje augantiems vaikams, uZtikrinamas socialiniy
paslaugy teikimas.

4. Sioje darbo metodikoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatyme, Atvejo vadybos tvarkos aprade ir kituose teises aktuose, reglamentuojandiuose
socialing pagalba ir socialines paslaugas. apibréztas sagvokas.

5. Silalés rajone gyvenanéiy Seimy. kuriose reidkiasi socialiné rizika:

5.1. socialiniy paslaugy poreikj vertina su $eima dirbantis socialinis darbuotojas, kuris
uzpildyta Asmens (3eimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimo formg pateikia atvejo
vadybininkui:

5.2. poreikiy pagalbai lygj nustato atvejo vadybininkas.

IT SKYRIUS
PAGALBOS IR SOCIALINIU PASLAUGY TEIKIMO PROC EDURA

6. Pagrindinés socialinio darbuotojo. dirbangio su Seima. funkcijos:

6.1. vadovaujantis mogidkomis vertybémis. abipusés pagarbos,  tarpusavio
bendradarbiavimo principais. planuoti ir teikti socialing pagalba seimoms jy socialingje aplinkoje.
susitinkant su $eima socialiniy paslaugy namuose ar kitose sutartose vietose. palaikant kontaktg su
Seima kitomis priemonémis, pavyzdZiui, telefonu:

6.2. dirbti socialinj darba su vaiku ir $eima. juos konsultuojant (individualiai ir grupémis),
teikiant emocine bei socialing pagalbg ir didinant Seimos motyvacija dalyvauti kompleksinés
pagalbos ar prevencinés pagalbos teikimo procese. pozityvios tévystés mokymuose. Seimos
stiprinimo programose. nesmurtinio elgesio mokymo programose. priklausomybés ligy gydymo ir
kitose programose.

6.3. teikti Seimai reikalinga informacija ir Zinias, ugdyti tévystes jgudzius, socialinius
igiidzius. skatinant glaudesnj Seimos santyki su socialine aplinka. organizuoti seimy pagalbos sau
grupes. kita prevencing pagalbg ir kt..

6.4. tarpininkauti $eimai dél pagalbos priemoniy (pvz. psichologines pagalbos,
psichosocialinés pagalbos kriziy centre ar pagalbos eimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre.
piniginés socialinés paramos. uzimtumo, sveikatos prieziiiros, $vietimo ir ugdymo, socialinio basto.
specialiyjy pagalbos priemoniy. specializuotos pagalbos centry kompleksidkai teikiamos pagalbos).
parengti 3eimos narius kreiptis | Kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas. jstaigas ar
organizacijas, kuriose Seima gali gauti pagalba. nusiusti ir. esant poreikiui. palydéti j jas:
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6.5. bendradarbiauti ir veikti kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir
teikiant pagalbg Seimai. teikti sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo, keistis
informacija apie situacija Seimoje su atvejo vadybininku. informuoti jj apie poky€ius eimoje;

6.6. teikti sidlymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano. jame numatyty priemoniy
vaikui ir jo $eimai. atsizvelgiant | pakitusius 3eimos poreikius ir (ar) pakitusig 3eimos situacija.
tikslinimo;

6.7. dalyvauti atvejo nagrinéjimo posédziuose:

6.8. dalyvauti kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemg
seniiinijoje bei (ar) savivaldybéje:

6.9. vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

7. Teikiant socialing pagalba Seimai. socialinio darbuotojo. dirbancio su Seima, veikla gali
papildyti individualios priezidiros personalo veikla, pvz.. pagalba negalia turintiems vaiko tévams
atlickant namy ruo3os darbus. $eimos nariams vykstant j asmens sveikatos prieZiliros jstaiga ar
vaikui j ikimokyklinio ugdymo jstaiga ir kt. pagal poreik.

8. Seimos byloje. kuriai socialinis darbuotojas teikia pagalbg ir socialines paslaugas turi
biiti:

8.1. pagalbos vaikui ir (ar) $eimai poreikio vertinimo kopija. kurig socialiniam darbuotojui
pateikia atvejo vadybininkas:

8.2. pagalbos plano Seimai kopija:

8.3. darbo su $eima eigos apraSymas (einamojo ménesio informacija), jsegamas i Seimos
bylg iki kito ménesio 5 dienos (1 priedas):

8.4. atvejo aprasymai (pagal poreikj) (2 priedas):

8.5. pagal poreikj sudaromas susitarimas dél pagalbos paskirstant Seimos pajamas (3
priedas):

8.6. Seimos lankymo aktas (4 priedas):

8.7. paaiskinimai (5 priedas):

8.8. Silalés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy kopijos dél ismoky
vaikams, piniginés socialinés paramos ribojimo, uZbaigimo:

8.9. vaiky. tévy asmens dokumenty kopijos. kity dokumenty (nejgalumo ir kt.) kopijos:

8.10. kita papildoma medZiaga:

8.11. vieno i§ suaugusiy Seimos nariy praSymas-paraiska socialinéms paslaugoms gauti
pagal SP-8 forma. patvirtinta Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu:

8.12. asmens (3eimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimas.

9. Po atvejo vadybos posédZio, jei nustatytas socialiniy paslaugy poreikis. atvejo
vadybininkas raStu ar elektroninémis rySio priemonés pateikia Silalés rajono savivaldybes
administracijos Turto ir socialinés paramos skyriui (toliau — Turto ir socialinés paramos skyrius)
uzpildyta PraS§yma — paraidka socialinéms paslaugomis gauti ir Asmens (3eimos) socialiniy
paslaugy poreikio vertinimg. Sprendimg dél socialiniy paslaugy skyrimo konkreciai Seimai per 14
kalendoriniy dieny (isskirtiniais atvejais — per 3 darbo dienas) nuo 3iy dokumenty gavimo priima
Turto ir socialinés paramos skyrius, uZpildydamas Sprendimo dél socialiniy paslaugy ir
specialiosios pagalbos priemoniy asmeniui skyrimo SP-9 forma. patvirtintg Socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu. jj uZregistruoja Socialinés paramos Seimai informacinéje sistemoje (SPIS).

10. Socialinis darbuotojas. gaves sprendima. su juo supazindina paslaugy gavéja (-us)
pasirasytinai. Sprendima su paslaugy gavéjo susipazinimo Zyma grazina Turto ir socialinés paramos
skyriui. Sprendimo viena kopija atiduodama paslaugy gaveéjui. kita - atvejo vadybininkui, dar viena
kopija jsegama j Seimos byla. kurig turi socialinis darbuotojas.

11. Socialiniai darbuotojai apie susiklostiusia vaiko sveikatai ir gyvybei pavojingg situacija
Seimoje nedelsdami prane$a trumpuoju pagalbos telefonu Nr. 112, ne véliau kaip ta pacig dieng
informuoja atvejo vadybininkg ir/ar Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tauragés apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriy Silalés
rajono savivaldybeje (toliau — VVTAIT Silalés rajono savivaldybeje) telefonu ir (ar) elektroniniu
pastu, radtu.
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12. Socialinis darbuotojas dirbantis su 3eima, Seimai:

12.1. pakeitus gyvenamaja vieta ir idvykus j kita savivaldybe. pagal esama Seimos situacija
uzpildo asmens (3eimos) socialiniy paslaugy vertinimo forma bei ja pateikia atvejo vadybininkui.

12.2. pakeitus gyvenamaja vieta Silalés rajone ir i8vykus | Kita seniiinijg. informuoja atvejo
vadybininka. Socialinis darbuotojas. dirbes su 3eima. parengia bylos apyrasa ir perduoda eimos
byla pagal teritorija socialiniam darbuotojui, j kurig atvyko gyventi Seima.

13. Uzbaigus atvejo vadybos procesa. kai 3eima pajegi savarankigkai uztikrinti vaiko teises
ir teisétus interesus. priimamas sprendimas uzbaigti atvejo vadybos procesa. Seimai pasilloma
prevenciné pagalba ar bendruomenés teikiamos paslaugos. taciau gali biiti pasitiloma kompleksine
pagalba taikant atvejo vadyba pagal Atvejo vadybos tvarkos apraso IV skyriy.

14. Seimai uzbaigus atvejo vadybos procesg Turto ir socialinés paramos skyrius, gaves
idvada rastu i$ atvejo vadybininko apie socialiniy paslaugy teikimo uzbaigima. Socialiniy paslaugy
komisijos teikimu. priima sprendima dél socialiniy paslaugy teikimo nutraukimo.

15. Socialiniy paslaugy planavimo. organizavimo, administravimo ir bendryjy socialiniy
paslaugy bei socialinés prieZiliros paslaugy kokybes kontrole atlieka Silalés rajono socialiniy
paslaugy namy direktoriaus sudaryta komisija. Socialiniai darbuotojai pateikia komisijai Seimos
byla su dokumentais pagal pateiktg grafika.

Y [11 SKYRIUS
SEIMOS TEISES IR PAREIGOS

16. Seima turi teisc j informacijos ir dokumenty apie Seima konfidencialuma.

17. Seimos nariai privalo teikti socialiniams darbuotojams informacija. susijusig su pagalbos
ir socialiniy paslaugy teikimu Seimai. $eimos nariai atsako uz pateikiamy duomeny tikrumg bei
informacijos teisinguma.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Metodikoje isvardintos institucijos. socialiniai darbuotojai. dirbdami su 3eimomis,
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
istatymu. Atvejo vadybos tvarkos aprasu patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro. kitais teisés aktais ir Sia darbo metodika.

19. Isvada dél Seimos socialiniy paslaugy poreikio skirti socialines paslaugas nustatymo
vienas i§ suaugusiy $eimos nariy gali apskusti Savivaldybes administracijos direktoriui per 20 darbo
dieny. Tokiu atveju Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaroma komisija. kuri
pakartotinai nustato Seimos socialiniy paslaugy poreikj.

20. Gincai deél Savivaldybés administracijos direktoriaus sudarytos komisijos priimty
sprendimy, taip pat dél Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimy nagrinéjami Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




