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DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUSTATYMO IR
NEBLAIVIU DARBUOTOJU) NUSALINIMO NUO DARBO DEL
NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medZiagy tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato, pagal darbo sutart]
dirbanéiy darbuotojy, vairuojandiy jmonés transporto priemones (toliau — darbuotojai,
vairuojantys transporto priemones), darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutart] (toliau —
darbuotojai), medicininés apZiiiros neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti atlikimo ir atlyginimo
asmens sveikatos prieZitros jstaigai uz joje atlikta medicining apZiiirg neblaivumui ar
apsvaigimui nustatyti tvarka.

2. Darbuotojy, iskvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skys¢iuose (toliau —
biologinés organizmo terpés) leidZiama etilo alkoholio koncentracija darbo metu — 0,0 promilés.

3. Nustatant neblaivumg metrologiskai patikrinta specialigja technine priemone, turi
biiti jvertinta $ios priemonés paklaida.

4. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
taisyklése, Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatyme, Lietuvos Respublikos
narkologinés prieZiiros jstatyme vartojamas savokas.

5. Neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg
veikian&iy medZiagy darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje
darbo metu arba pasibaigus darbo laikui, taip pat darbuotojo vengimas pasitikrinti del
neblaivumo ar apsvaigimo uZtraukia darbuotojui Lietuvos Respublikos administraciniy

nusiZengimy kodekse nustatyta bauda.



DARBUOTOJV, VAIRUOJANC‘IU T‘I{ill\l(sylil)‘li"sfo PRIEMONES, NEBLAIVUMO IR
APSVAIGIMO KONTROLE, NUSTATYMAS IR ATLYGINIMAS UZ MEDICININES
APZIUROS ATLIKIMA

6. Istaigos vadovas ar jo jsakymu jgaliotas asmuo privalo atlikti darbuotojy ar sau
pavaldziy darbuotojy vairuojanéiy transporto priemones, tikrinimg likus ne daugiau kaip 30
minuéiy iki reiso pradZios, taip pat, kilus jtarimui, bet kuriuo darbo dienos (pamainos) metu.

7. Jeigu jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo neturi galimybés atlikti darbuotojo,
vairuojanéio transporto priemone, tikrinimo arba to padaryti objektyviai nejmanoma, 3io
darbuotojo neblaivumas nustatomas medicininés apZitiros bidu. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo siundia darbuotojg, vairuojantj transporto priemong, j asmens sveikatos prieZiliros jstaiga
atlikti medicininés apZitiros.

8. staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas darbuotojg, vairuojantj
transporto priemone, j asmens sveikatos prieZifiros jstaiga atlikti medicininés apZitiros, iSraso
darbuotojui, vairuojan¢iam transporto priemong, siuntimg (I priedas) ir pristato darbuotoja j
asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg atlikti medicininés apZiros.

9. Uzpildytas siuntimas pateikiamas medicinos specialistui, atliksian¢iam darbuotojo,
vairuojanéio transporto priemong, medicining apZira.

10. Po medicininés apZifiros suraSomas medicininés apZiiros atlikimo aktas 3
egzemplioriais, i$ jy:

10.1. pirmas egzempliorius pateikiamas jstaigos vadovui, kuris siunté¢ darbuotoja,
vairuojantj transporto priemong, atlikti medicininés apZitiros;

10.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos prieZiiros
istaigoje;

10.3. tre¢ias egzempliorius pateikiamas tam darbuotojui, vairuojan¢iam transporto
priemong, kurio medicininé apZitira buvo atliekama.

11. Istaiga atlygina asmens sveikatos prieZitiros jstaigai medicininés apzZiiiros i§laidas
ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo darbuotojo, vairuojanéio transporto priemone, medicininés

apziiiros atlikimo akto gavimo.



III SKYRIUS
KITY ISTAIGOS DARBUOTOJU NEBLAIVUMO IR APSVAIGIMO KONTROLE,
NUSTATYMAS IR ATLYGINIMAS UZ MEDICININES APZIUROS ATLIKIMA

12. Istaigos darbuotojy neblaivumg nustato jstaigos vadovas ar jo jsakymu jgaliotas
asmuo, atlikdamas jy tikrinima, kilus jtarimui bet kuriuo darbo dienos metu. Kai jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo atlikti darbuotojo tikrinimo neturi galimybés arba to padaryti
objektyviai nejmanoma, darbuotojo neblaivumas nustatomas siunéiant darbuotojg atlikti
medicininés apZiiiros.

13. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas darbuotojg atlikti medicininés
apZzifiros, iSraSo siuntima (1 priedas) ir pristato darbuotoja j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga.

14, Istaigos darbuotojai, kuriems turi biiti nustatomas neblaivumas ar apsvaigimas, i
asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga pristatomi ne veliau kaip per valanda nuo poZymiy, pagal
kuriuos galima jtarti, kad darbuotojas yra neblaivus ir (ar) apsvaiges, atsiradimo ir (ar)
paaiskéjimo.

15. Po medicininés apZitros suraSomas medicininés apzitros atlikimo aktas 3
egzemplioriais, i8 jy:

15.1. pirmas egzempliorius pateikiamas jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui,
siuntusiam darbuotojg atlikti medicininés apZiiiros;

15.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos prieZiros
jstaigoje;

15.3. tre¢ias egzempliorius pateikiamas darbuotojui, kurio medicininé apZidira buvo
atliekama.

16. Istaiga atlygina asmens sveikatos prieZiiiros jstaigai medicininés apZidiros iSlaidas

ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo darbuotojo medicininés apZziiiros atlikimo akto gavimo.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO, KURIS PATS KREIPIASI | ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS
ISTAIGA, PRASYDAMAS ATLIKTI MEDICININE A!’ZIURA, NEBLAIVUMO AR
APSVAIGIMO NUSTATYMAS IR ATLYGINIMAS UZ MEDICININES APZIUROS
ATLIKIMA
17. Jeigu darbuotojas nesutinka su tikrinimo ar medicininés apzitiros, atliktos jmonés
vadovo siuntimu, rezultatais, jis ne véliau kaip per valanda po to, kai jam buvo atliktas tikrinimas
ar medicininé apZiiira, gali pats kreiptis ] asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg, praSydamas atlikti
medicining apZilira savo léSomis.
18. Po medicininés apZiliros suraSomas medicininés apZidros atlikimo aktas 2

egzemplioriais, i¥ ju:



4-11

18.1. pirmas egzempliorius pateikiamas asmeniui, kurio medicininé apZiiira buvo
atliekama;

18.2. antras egzempliorius lieka asmens sveikatos prieZitros jstaigoje.

19. Asmeniui, kuris pats kreipiasi | asmens sveikatos prieZitiros jstaiga, praSydamas
atlikti medicining apZiiirg jo léSomis, medicininés apZitiros atlikimo aktas iSduodamas tik tada,
kai jis pateikia dokumentus, patvirtinan&ius, kad atlyginimas uZ medicininés apZiiiros atlikima

sumokeétas.

V SKYRIUS
NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR [FORMINIMAS

20. Darbuotojai, pastebéje neblaivy (ar apsvaigusj) jstaigos darbuotoja, privalo apie
tai pranesti tamybiniu prane$imu (2 priedas) tiesioginiam vadovui ar jstaigos administracijai bei
imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei i§vengti.

21. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medziagy, darbdavys ta dieng (pamaing) ji nu3alina nuo darbo,
neleisdamas jam dirbti ir nemoka darbo uzmokestio (LR DK 49 str. 1 d.).

22. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, prilyginamas 3iurkitiam darbo pareigy
paZeidimui, todel darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemoketi ideitinés
iSmokos (LR DK 58 str.).

23. Prie3 pradedant nu3alinimo nuo darbo dél neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy procedira, rekomenduojama jvertinti:

23.1. pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges
nuo psichikg veikianéiy medZiagy:

23.1.1.i8 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

23.1.2.peadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);

23.1.3.nerisli kalba;

23.1.4.nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

23.1.5 kitus poZymius.

23.2. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikiandiy
medZiagy yra:

23.2.1.darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

23.2.2.darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis

darbovietéje
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24. Jvertinus $io ApraSo 23 punkto nurodytus poZymius ir esant pagristam jtarimui,
kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medZiagy, nedelsiant surasyti
Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianéiy medziagy akta (3
priedas) (toliau — Nusalinimo aktas) ir pareikalauti pateikti pasiaidkinima rastu (4 priedas).

25. NuSalinimo aktg suraSo ir pasira$o jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo,
dalyvaujant ne maziau kaip dviem bendrovés darbuotojam.

26. Nusalinamam darbuotojui susipazinus su Nusalinimo aktu, turi biiti siiloma jame
pasiraSyti, nurodant apie savo sutikima ar nesutikimg su §iuo nuSalinimu nuo darbo deél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikiandiy medziagy.

27. Nusalinamam darbuotojui, atsisakius susipaZinti su NuSalinimo aktu ir pasirasyti,

tai paZymima pacCiame akte.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Jeigu nusalinamas darbuotojas nesutinka pasiraSyti Nusalinimo akto, Siuntimo
arba atsisako vykti j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga atlikti medicininés apZifiros, darbdavys
neturédamas medicinos specialisty i§vados, patvirtinan¢ios darbuotojo neblaivuma, turi teise
darbuotojo neblaivumo fakta jrodinéti kity darbuotojy paaidkinimais, liudytojy parodymais,
raSytiniais jrodymais, daiktiniais jrodymais, apziiry protokolais, eksperty i3vadomis,
nuotraukomis, vaizdo ir garso jrasais, padarytais nepazeidZiant jstatymy, ir kitomis jrodinéjimo
priemonémis.

29. Konstatuoti neblaivumo fakta galima tik tada, kai tokiai i§vadai padaryti pakanka

turimy jrodymuy.

PARENGE: UAB ,,VERSLO ALJANSAS* (302327605)
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Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nualinimo nuo darbo
dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medZiagy tvarkos aprado

1 priedas

SILALES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU NAMAI
. SIUNTIMAS
DEL DARBUOTOJU, VAIRUOJANCIU TRANSPORTO PRIEMONES, NEBLAIVUMO
AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO

I d.Nr. .........
.................... VAL s THANL
Silale
Darbuotojas
(vardas ir pavarde)
h (gimimo data)

(darbo vieta)
siunfiamas j

(asmens sveikatos priefiiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZifirai neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

(itarimas del asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medsiagy) arba (bendros asmens biikiés
jvertinimo i§vada, jeigu vertinta, tikrinimo, jeigu atliktas, rezultatus)

Darbdavys

(vardas, pavarde, pareigos)

(darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas)

Darbdavio jgaliotas asmuo (pildyti, kai §is pristato darbuotoja, vairuojantj transporto priemong, j asmens

™ sveikatos prieZiiiros jstaiga)

(vardas, pavardé, pareigos)

(darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas)

Darbdavys, pagal asmens sveikatos prieZiliros jstaigos pateikty sgskaitg, jsipareigoja atlyginti medicininés
apZidros i§laidas per 10 darbo dieny nuo medicininés apZiaros atlikimo akto gavimo.

(darbdavio atstovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(sveikatos prieziiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

] asmens sveikatos prieZiliros jstaigg darbuotojas atvyko (pristatytas):
211 G | ST, [N | T B G |||

(pildo asmens sveikatos priefifiros jstaigos darbuotojas)



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy
medZiagy tvarkos apraso

2 priedas

{pareigos)

(vardas, pavardé)

Silalés rajono socialiniy paslaugy namai
direktoriui

(vardas, pavard¢)

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
DARBUOTOJO
20 m. d.
Silalé
20 m. d. val. pastebéjau, kad

(pareigos, vardas, pavarde)

darbo metu yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikiantiy medZiagy
(platiau)
(vardas, pavarde) (paraias)
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Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nulalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian&iu
medZiagy tvarkos apra3o

3 priedas
SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMAI
NUSALINIMO NUO DARBO .
DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
AKTAS
verrseneennee VAL criiiiniiiiene., MINL
Silalé

Pagrindas

(tarnybinis prane§imas, kita informacija)
Darbuotojas

(vardas ir pavardg)

2 areigos

Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichikg
veikianciy medziagy:
1§ burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip— 1, ne—2)
Neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip— 1, ne—2)
Nerisli kalba

(taip— 1, ne—2)

Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena
(taip— 1, ne—2)
Alkoholio nustatymo ikvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

Aiti duomenys

Darbuotojui jteiktas ra$ti¥kas nurodymas pateikti paai$kinimg dél pateikty jtarimy, kad jis
yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medZiagy |j
(taip—1, ne—2)
NuSalinamo darbuotojo paaiSkinimas raStu
(pateike, atsisaké pateikti, kita)

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga |‘|
(iteiktas — 1, nejteiktas — 2)

HRNRNREEN

Darbuotojas atsisaké medicininés apZiiros atlikimo |_|
(taip— 1, ne—2)

Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad

darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg
(taip— 1, ne—2)

Nus$alinimo akta uzpildé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)



9-11

Dalyvaujant:
(pareigos) (paraias) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinimg su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinkw/nesutinku su nualinimu nuo darbo del neblaivumo ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nuialinimo aktu*

(pareigos) (paraias) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.
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Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian&iy
medZiagy tvarkos apra3o

4 priedas

SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMAT

DIREKTORIUS
NURODYMAS
20 m. d.
Silalé
o
(darbuotojo vardas, pavarde)
(pareigos)
Nurodau nedelsiant, iki 20 m. d. val., pateikti man

pasiaiSkinimg rastu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 4 dalimi nuostatas dél
SiurkStaus darbo pareigy paZeidimo: pasirodymo neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medZiagy darbo metu darbo vietoje.

Nurodymas suraSytas dviem egzemplioriais, vienas jy isduodamas darbuotojui

pasira$ytinai, kitas licka darbdaviui.

A

(pareigos) (vardas, pavardé, paraSas)

Nurodymg gavau
(darbuotojo vardas, pavardé, para3as, data)



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo

bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo del
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy
medZiagy tvarkos apralo

5 priedas

DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEll.(JAVN(‘.‘IU MEDZIAGU TIKRINIMO, KAIETILO
ALKOHOLIO KONCENTRACIJA JU ISKVEPTAME ORE YRA DIDESNE UZ LEIDZIAMA, REGISTRAVIMO ZURNALAS

Tikrinamo
; ; y L darbuotoj
Mstagiing p(r:lenll’ones Tikrinimo data ir Tikrinimo paraﬁa?o
Eil mar_ke, Hoe ]S.’ : tikslus laikas Asmuo, kuris atliko tikrinima, vardas, Tikrinto darbuotojo vardas, pavarde, rezultatai & <
" | numeris, metrologinés : . e e Kaiciais i patvirtinantis, kad
Nr. . . (valanda ir pavardeé, pareigos ir paraSas gimimo data (skaiéiais ir g
patikros data ir jos i dziai susipaZino su
iR minutés) ZodZiais) krini
galiojimo data tikrinimo
rezultatais
1 2 3 4 5 6 7




