PATVIRTINTA

Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2025 m. kovo < 5 d.
jsakymu S1- /43 (1A E )

SILALES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU NAMU DARBUOTOJU,
PRIEMIMO | DARBA KONKURSO BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy konkurso organizavimo tvarkos
apradas (toliau — Tvarkos) reglamentuoja konkurso Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
(toliau — Namy) konkursy organizavimo (skelbimo, dokumenty pateikimo, konkurso komisijos
sudarymo, pretendenty atrankos) tvarkos aprasas.

2. konkurso Namy pareigoms eiti organizavimas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau —
dokumentai), pateikimg, priémima ir vertinima;

2.3. konkurso komisijos (toliau — Komisija) sudaryma, jos darbo organizavimg.

2.4. asmeny, pretenduojandiy | pareigas (toliau — pretendentai) vertinimg ir
laimétojo nustatyma.

IT SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS

4. Namy direktorius tvirtina jsakymu dél konkurso paskelbimo (toliau —
jsakymas), kuriame nurodomas darbuotojas, atsakingas uz konkurso paskelbima, dokumenty
atitikties pareigybés apraSyme nustatytiems reikalavimams sutikrinima, vertinima, konkurso
dalyviy informavima ir dokumenty pateikima direktoriui ir Komisijai (toliau — Atsakingas
asmuo).

5. Konkursas skelbiamas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg
VATIS ir VATARAS, Namy interneto svetainése. Informacija apic konkursg gali biiti
skelbiama ir kitomis visuomenés informavimo priemonémis.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. juridinio asmens, kuris skelbia konkursa, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigybei keliami reikalavimai (iskaitant kompetencijas);

6.3. pareigybés, kuriai skelbiamas konkursas, apraSymas;

6.4. biitiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka;

6.5. galimi pretendenty atrankos buidai, vertinimo metodai ir (arba) kriterijai;

6.6. informacija apie tai, kur galima gauti isamia informacija apie skelbiama
konkursa;

6.7. informacija apic tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy
dieny nuo konkurso paskelbimo VATIS ir VATARAS informacinéje svetainéje, Namy
internetinéje svetainéje https://www silalesspn.lt/ dienos.

7. Namy direktorius konkursa gali atsaukti ne véliau kaip likus vienai darbo dienai
iki pretendenty atrankos pradzios. Apie konkurso atSaukima nedelsiant per Valstybés tarybos
valdymo informacing sistemg VATIS ir VATARAS pranesama pretendentams, norintiems
dalyvauti konkurse ir pateikusiems dokumentus konkursa organizuojandiai jstaigai. Apie
konkurso at§aukima paskelbiama ir Namy interneto svetainése nurodant motyvuota atSaukimo
priezastj.



IIT SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR ATITIKTIES VERTINIMAS

8. Pretendentas, norintis dalyvauti konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema VATIS ir VATARAS patcikia §iuos dokumentus:

8.1. Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje VATIS ir VATARAS
nurodytos formos pra§yma dalyvauti konkurse;

8.2. sistemoje nurodytos formos gyvenimo apra§yma (CV);

8.3. asmens tapatybg, iSsilavinimg, darbo patirtj patvirtinan¢iy dokumenty
kopijas;

8.4. privaCiy interesy deklaracijg, pateikiama Lietuvos Respublikos viedujy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo ir jo jgyvendinimo teisés akty nustatyta tvarka;

8.5. uZpildytg pretendento ankety (Konkursy valstybés ir Namuy, i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty
fondy 1é8y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy
savininké yra valstybé ar savivaldybe, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lictuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (toliau — Pretendento anketa), (Tvarkos 1 priedas);

8.6. kitus dokumentus, patvirtinanéius pretendento atitiktj skelbime nurodytiems
pareigybes, | kurig pretenduoja, apraSyme nustatytiems reikalavimams kopijas.

9. Nuostaty 8 punkte nurodyti dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo
Konkurso paskelbimo VieSojo valdymo agentiiros interneto VATIS ir VATARAS svetainéje
dienos. Tuo atveju, kai né vienas pretendentas nepateikia dokumenty dalyvauti Konkurse arba
né vienas pretendentas neatitinka Konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir
(ar) teigiamai atsako j bent vieng i Pretendento anketos 4-10 klausimy, Namy direktorius iki
dokumenty pateikimo termino pabaigos gali priimti sprendimg pratesti terming, per kurj
priimami pretendenty dokumentai, iki 10 darbo dieny. Apie termino pratgsima skelbiama
Tvarkos 5 punkte nustatyta tvarka.

10. Jeigu atsakingam asmeniui kyla pagrjsty abejoniy dél pretendento pateiktos
informacijos tikrumo ar dél pateiktos informacijos aiskumo arba jei pateikti ne visi Apraso 8
punkte nurodyti dokumentai ir (ar) juose pateikta ne visa ir (ar) netiksli informacija, atsakingas
asmuo per 3 darbo dienas nuo Tvarkos 8 punkte nurodyty dokumenty pateikimo termino
pabaigos gali paprasyti pretendento per 3 darbo dienas nuo §io praSymo gavimo dienos pagalinti
nustatytus trikumus.

11. Pretendentas per Tvarkos 10 punkte nurodyts terming per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistemg VATIS ir VATARAS pateikia praSomo (-y) dokumento (-y)
kopija (-as). Pretendentui per Siame punkte nurodyta terming nepateikus praomo (-y)
dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis neatitinka reikalavimy, ir jam neleidziama
dalyvauti Konkurse.

12. Atsakingas asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Tvarkos 8 punkte
nurodyty dokumenty pateikimo termino, nurodyto Tvarkos 9 ir 10 punktuose (jeigu Tvarkos
10 punktas buvo taikomas), pabaigos jvertina, ar pretendentas atitinka reikalavimus.

13. Konkursg Namai per 2 darbo dienas nuo Tvarkos 12 punkte nurodyto termino
pabaigos Valstybes tarnybos valdymo informacingje sistemoje VATIS ir VATARAS pazymi,
ar pretendentas pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis atitinka reikalavimus. Jei néra
techniniy galimybiy Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje VATIS ir
VATARAS paZyméti, ar pretendentas pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis atitinka
reikalavimus, pretendentas apie atitiktj reikalavimams informuojamas elektroniniu pastu, kurj
nurodé Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje VATIS ir VATARAS.
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Pretendentui, kuris neatitinka reikalavimy ir (arba) nepateiké atitiktj reikalavimams
patvirtinan¢iy dokumenty bei teigiamai atsaké j bent vieng i§ Pretendento anketos 410
klausimy, konkursa Namai per 2 darbo dienas nuo Tvarkos 12 punkte nurodyto termino
pabaigos per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg VATIS ir VATARAS issiuncia
praneSima, kad jam neleidziama dalyvauti Konkurse, ir nurodo priczastis, kodél jam
neleidziama dalyvauti.

14. Pretendentui, kuris atitinka reikalavimus ir pateiké tai patvirtinanCius
dokumentus bei neigiamai atsaké | Pretendento anketos 4-10 klausimus, konkursg
organizuojanti jstaiga ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki pretendenty vertinimo Komisijoje
etapo (toliau — pretendenty atranka) pradzios i§siuncia prane$ima apie dalyvavimg pretendenty
konkurse. PraneSime nurodoma pretendenty konkurso data, vieta, laikas, taip pat gali biiti
pateikiama Tvarkos 25 punkte nurodyta informacija, i§skyrus klausimus ir uzduotis.

15. Pasibaigus dokumenty priémimo ir tikslinimo terminams, Atsakingas asmuo
nedelsdamas prane$a Namy direktoriui apie dokumenty priémimo termino pabaiga.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

16. Jeigu bent vienam pretendentui i§siun¢iamas Tvarkos 14 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavima pretendenty konkurse, Namy direktoriaus jsakymu sudaroma
Komisija pretendenty konkursui vykdyti. Komisija pretendenty konkursui vykdyti sudaroma
ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki pretendenty konkurso dienos.

17. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy. Komisijos nariais skiriami
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, Tvarkos 16 punkte nurodytame jsakyme nurodomas
Komisijos pirmininkas, Komisijos sekretorius, Komisijos nariai. Komisijos sekretoriumi
skiriamas ne Komisijos narys.

18. Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai
(itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai, sutuoktiniai,
partneriai, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris),
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, partneriy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai.
Komisijos nariais negali buti skiriami kiti asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés. Komisijos narys, kuriam dél dalyvavimo Komisijos veikloje gali kilti vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktas, apie tai ne véliau kaip 5 darbo dienos iki pretendenty konkurso
informuoja Namy direktoriy. Gautos informacijos pagrindu turi biiti kei¢iama Komisijos
sudetis.

19. Konkursas turi jvykti ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo konkurso
paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg VATIS ir VATARAS
Viesojo valdymo agentiiros interneto svetainéje turi jvykti pretendenty atranka.

22. Komisijos narys konkurse turi pasiraSyti pasizadéjimg (Tvarkos 2 priedas).
Komisijos nario — nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jsakymo kuriuo
sudaroma Komisija, pasiraS§ymo dienos. Pasizadéjimas pridedamas prie Komisijos posédzio
protokolo (Tvarkos 3 priedas) (toliau — protokolas). Pasizadéjimas ir protokolas gali biti
pasiraSomi fiziniu arba kvalifikuotu elektroniniu parasu.

23. Komisija yra teiséta, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos
nariy. Kai Komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, pries 1 val.
konkurso pradzios Namy direktoriaus jsakymu paskiriamas — kitas Komisijos pirmininkas.

24. Komisijos sudétis gali buti keiCiama iki nustatyto pretendenty konkurso
Komisijos posédzio pradzios laiko, jei paaiskeja aplinkybiy, dél kuriy konkursas gali biiti
pripazintas neteisétu ir (ar) jei dél objektyviy aplinkybiy Komisijos nariai negali dalyvauti
Komisijos veikloje.
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25. Prie§ pretendenty konkursg Komisija aptaria pretendenty vertinimo kriterijus
ir metoda (pokalbj), vertinimo baly skai¢iavimo procediira. Komisijos nariai privalo uZtikrinti
parengty klausimy ir uzduo€iy konfidencialuma.

V SKYRIUS
KONKURSO LAIMETOJO NUSTATYMAS

26. Pretendentas gali dalyvauti pretendenty konkurse, jeigu atitinka reikalavimus,
juos jvertinus Tvarkos III skyriuje nustatyta tvarka.

27. Pretendenty konkurso eiga ir rezultatai jforminami protokole (Tvarkos 3
priedas).

28. Pretendentai, dalyvaujantys pretendenty konkurse, pries pretendenty konkurso
pradzia Komisijos sckretoriui privalo pateikti galiojantj asmens tapatyb¢ patvirtinant]
dokumentsg.

29. Prie§ pradedant pretendenty konkursg pretendentai ZodZiu supazindinami su
vertinimo eiga. Pretendenty vertinimas pradedamas pretendentams nurodytu laiku ir nurodytoje
vietoje.

30. Konkurso vertinimo metodas — testas zodziu (pokalbis).

31. Pretendenty vertinimo pretendenty konkurse metu kiekvienas Komisijos narys
pretendenty tinkamumg eiti pareigas, vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly, uZpildydami
individualaus vertinimo lentelg (Tvarkos 4 priedas). Zemiausias jvertinimas yra 1 balas,
auk§Ciausias — 10 baly. Kiekvienam pretendentui, individualaus vertinimo metu skirti balai
susumuojami ir dalijami i§ pretendenty konkurse dalyvaujan¢iy Komisijos nariy skaiciaus. Sie
kiekvieno Komisijos nario vertinimo vidurkiai susumuojami ir dalijami i§ pretendenty konkurse
dalyvaujanciy Komisijos nariy skaiciaus.

Vertinimo balai apvalinami iki $imtosios dalies. Pretendenty konkurso metu
kiekvienam pretendentui turi biiti pateikiami vienodi ar lygiaverciai klausimai ar uzduotys.
Pretendenty konkurso metu pretendentams pateikti klausimai, uzduotys ir atsakymai j juos
nevieSinami. Pretendento atsakymai j pretendenty konkurso metu pateiktus klausimus ir
uzduotis kitiems pretendentams neviesinami. Pretendenty konkurso eigai fiksuoti ir vertinimo
objektyvumui uZtikrinti daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso [raSas
pridedamas prie protokolo.

40. Pokalbio rezultatai jforminami Pokalbio protokolu, kurj pasira$o Namy
direktorius ir Komisijos sekretorius ir Komisijos nariai. Pokalbio protokolas gali buti
pasiraSomas fiziniais arba kvalifikuotais elektroniniais parasais. Apie Konkurso rezultatus
pretendentai, dalyvave pokalbyje, privalo susipaZinti - pasiraS§ydami ant protokolo.

41. Pokalbio su Komisija metu daromas skaitmeninis garso jra$as. Skaitmeninis
garso jrafas perkeliamas | kompiutering laikmeng ir pridedamas prie Pokalbio protokolo.
Pretendentas su savo Pokalbio jrasu ir Pokalbio protokolu gali susipaZinti Konkursui
pasibaigus, pateikes raSytinj praSymag.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42, Namy direktorius Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 15
straipsnio 2 dalies 3 punkto pagrindu Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17
straipsnyje nustatyta tvarka, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo konkurso laimétojo
paskelbimo privalo kreiptis (dél pareigybiy, kurios yra patvirtintos Namy direktoriaus jsakymu)
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i Lictuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, sickiant] eiti
Namuy (laimétas) pareigas, pateikimo.

43. Konkursg laiméjgs asmuo skiriamas | parcigas arba priimamas sprendimas
nepriimti jo j pareigas ne véliau kaip per 5 darbo dienas. Sis terminas gali biiti pratestas Saliy
susitarimu.

44. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

44.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Tvarkos 8 punkte
nurodyty dokumenty;

44.2. Tvarkos 14 punkte nurodytas prane$imas apie atitiktj reikalavimams
neidsiystas né vienam pretendentui;

44 3. né vienas pretendentas neatvyko j pretendenty konkursg ar Pokalbj;

44.4. né vienas pretendentas konkurso metu nesurinko daugiau kaip 6 baly;

44.5. né vienas pretendentas po Pokalbio su Namy direktoriumi nesurinko
daugiau kaip 6 baly;

44.6. Namy direktorius Tvarkos 7 punkte nustatyta tvarka atSaukia konkursa;

44.7. 1§ Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos gavus Tvarkos 42
punkte nurodyta informacijg, Sios informacijos pagrindu Namy direktorius priima sprendima
nepriimti asmens j Sias pareigas;

44.8. konkursg laiméjusiam asmeniui atsisakius eiti pareigas.

45. Tais atvejais, kai konkursas 44 punkte nurodytais pagrindais laikomas
nejvykusiu, Konkursas skelbiamas 13 naujo.

46. Nuostatuose nurodyti asmens duomenys tvarkomi konkurso, apimancio
Tvarkos 3 punkte nurodytas procediiras, organizavimo ir iy procediiry vykdymo kontrolés
tikslais. Asmens duomenys, nurodyti Tvarkos 8 punkte, tvarkomi Valstybés tarnybos valdymo
informacinés sistemos nuostaty, patvirtinty Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2007 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. 27V-8
.Dél Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos nuostaty patvirtinimo®, nustatyta
tvarka. Pretendenty pragymai dalyvauti konkurse ir kiti pateikti dokumentai, konkurso
protokolai ir protokoly israsai dél laiméjusio konkursa asmens konkursa organizuojancioje
istaigoje tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo ir kity asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka.

47. Gavusi i§ vie$osios informacijos rengéjo ir (ar) skleidéjo klausimus apie
pretenduojanéius j Namy pareigas asmenis, Namy direktorius informacija teikia, jei yra
gaves asmens sutikimg dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo priemonéms (5
priedas).

48. Dalyvaves pretendenty konkurse, bet nelaiméjgs konkurso pretendentas gali
apskysti konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka teismui.




Silalés rajono socialiniy paslaugy namy

darbuotojy, priémimo j darba konkurso biidu tvarkos
apraso

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas (vardas
ir pavardé, asmens kodas) 2

2. ]staiga, kuriai pateikiama
anketa
3. Istaigos pavadinimas ir pareigybé jstaigoje, i kurias pretenduojama

4. Ar 8ios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés ry8$iai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i8 $iy asmeny ir Jiisy darbas jstaigoje tapty susijgs su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar |statymai draudZia Jums eiti pareigas, nurodytas $ios anketos 3 punkte, taip pat pareigas Sios
anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje?

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, kurio padaryta turtiné zala valstybei, padarymo ir
turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinimo
nuosprendZio jsiteisinimo dienos nepraéjo 3 metai?

Pobuidzio

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)
8. Ar buvote atleistas i§ skiriamy ar renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
pareigy vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

9. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?



(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu(ribotai veiksniu)
10. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

(i 8i klausimg privalo atsakyti tik pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigas)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad
visi Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j §ios anketos 3 punkte
nurodytg pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas
i Sios anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu
biiti atleistas i8 jy.

(para3as) (vardas, pavardé)



Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
darbuotojy, priemimo j darbg konkurso bidu tvarkos
apraso
2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, g
(vardas ir pavarde)
pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavarde)




Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
darbuotojy priémimo j darbg konkurso buidu tvarkos apraso
3 priedas

SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMAI

LAISVU DARBO VIETU KONKURSO POSEDZIO
PROTOKOLAS

Silale

Konkurso Silalés rajono socialiniy paslaugy namy... P
darbuotojo pareigoms uzimti komisijos, sudarytos Sllales rajono somallmq paslaugq namuose .
posédis vyko

(data)

posédZio pradzia

(nurodomas laikas)

posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

(vardas, pavarde)
Komisijos sekretoré

(vardas, pavardé¢)

Komisijos nariai:

Pareigybé, | kuria organizuoja priémima,
pavadinimas

Pretendentai:

Pretendentai, kuriems neleistina dalyvauti konkurse, nurodant priezastj

Testas rastu vertinimo lentelé

Nr. Pretendento vardas ir pavardé [vertinimas balais




Pretendenty rastu komisijos vertinimo suvestinéje lenteléje jrasyti teisingai.

Komisijos sekretorius
(parasas) (vardas, pavarde)

Testu ZodZiu (pokalbio)individualaus vertinimo suvestiné lentelé

Nr. | Pretendento vardas, pavardé Komisijos nariai Pokalbio balo vidurkis

Pretendenty zodziu komisijos vertinimo suvestingje lenteléje jrasyti teisingai.

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas, pavardé)
Pretendenty testo ra$tu, ZodZiu ir privalumy vertinimo balais suvestiné lentelé
Pretendento Testas rastu Testas zodziu Bendra gauty Konkurse uzimta

vardas ir pavardé | rezultatas(balais) | rezultatas(balais) | baly suma(1+2) | vieta

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas

(parasas)
(vardas, pavarde)

Komisijos sekretoré

(parasas)

(vardas, pavarde)
Komisijos nariai:
(parasas)
(vardas, pavardé)
(paralas)

(vardas, pavardé0

(para3as)




(paraSas)

Su konkurso rezultatais susipazinome:

(pretendenty para$ai)

(vardai, pavardés)

(data)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)



Silalés rajono socialiniy paslaugy namy

darbuotojy, priémimo j darbg konkurso biidu tvarkos
apraSo

4 priedas

PRETENDENTO TESTO ZODZIU INDVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Nr. | Pretendento vardas, pavardé | Ivertinimo balas

Testo ZodZiu (pokalbis)

1. |

Komisijos pirmininkas (narys)
(parasas) (vardas, pavardé)




