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SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Paslaugy namai) socialinis darbuotojas,
yra specialistas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: socialinis darbuotojas, koordinuojantis integralios pagalbos
(slaugos ir globos asmens namuose) paslaugos teikimg.

4. Pareigybés pavaldumas: socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5.1. turéti aukstajj socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo krypties iSsilavinima ir
suteikta socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba jai
lygiaverte auk3tojo mokslo kvalifikacija, arba turéti aukstojo mokslo kvalifikacija ir iki 2014 m gruodzio
31 d. jgijes socialinio darbuotojo kvalifikacija ar baiges socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus;

5.2. zinoti, imanyti ir taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos civilinj
kodeksa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, socialiniy darbuotojy etikos kodeksg, socialinés
globos normas ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiko teisiy apsauga, teisés aktus susijusius su
socialiniy paslaugy teikimu, socialinio darbo organizavimu, higienos normas uztikrinancias efektyvy darba,
vadovautis jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés apradymu, jstaigoje parengtomis
tvarkomis, Paslaugy namy direktoriaus jsakymais;

5.3. turéti kompiuterinio rastingumo (Word, Excel, Power Point, Outlook), naudojimosi

moderniomis ry§iy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos, perdavimo priemonemis jgudziy, gerai
Zinoti ir taikyti Dokumenty rengimo taisykles bei dokumenty tvarkymo ir archyvavimo reikalavimus;
5.4. gebéeti sklandziai bei taisyklingai déstyti mintis raStu ir ZzodZiu, greitai  orientuotis
situacijose, logiskai mastyti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, ataskaitas;
5.5. turéti ias asmenines vertybines nuostatas: bliti saZiningu ir atsakingu, tolerantiSku, gerbti
paslaugy gavéjus, biti empatidku, objektyviu priimant sprendimus, iSlaikyti konfidencialumg, gebéti
sukurti tinkama psichologinj mikroklimatg santykiuose su paslaugy gavéjais bei darbuotojais, biiti
tvarkingu, saZiningu, tolerantisku, geranorisku, kiirybisku bei iniciatyviu, neturéti Zalingy jprociu;

5.6. i¥manyti socialiniy paslaugy, jvairios socialinés pagalbos teikimo paslaugy gaveéjui
sistema, individualaus elgesio ir elgesio grupéje formavimo mechanizmus, jvairiy prevenciniy ir
intervenciniy programy sudarymo ir jgyvendinimo principus;

5.7. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo bei individualios priezitiros darbuotojo
darba;

5.8. Zinoti ir gebéti taikyti pirmosios medicininés pagalbos teikimo biidus, laikytis saugos ir
sveikatos darbe, gaisrinés saugos reikalavimy;

5.9. suprasti ir gebéti taikyti tarpinstitucinio bendradarbiavimo teisinius pagrindus, gebeti
telkti specialisty komandas ir dirbti komandoje;

5.10. vertinti paslaugy gavéjy poreikius, jvardinti priezastis, susidariusias socialines problemas,
rengti ir jgyvendinti individualius socialinés globos planus, socialinio darbo planus;



5.11. laikytis profesinés etikos reikalavimy, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykliy, turéti
konflikty valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimy priémimo, planavimo ir
veiklos organizavimo Ziniy bei jas taikyti praktiskai;

5.12. skirti démes] profesiniam tobuléjimui, kelti kvalifikacija pagal funkcijoms vykdyti
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, dalyvauti socialinio darbuotojo atestacijoje, jgytas Zinias taikyti
praktikoje;

5.13. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima, esant biitinybei vairuoti tarnybinj transporta.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinis darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo §ias funkcijas:

6.1. sprendziant socialines problemas, dirba individualiai ir grupéje, socialinio darbo planavimg
ir socialiniy paslaugy teikima organizuoja telkdamas specialistus komandinei veiklai, bendrauja ir
bendradarbiauja su jvairiy sri¢iy specialistais, jvairiy institucijy ir tarnyby atstovais, savanoriais, jstaigos
administracija, specialistais, individualios prieziliros darbuotojais, bendruomenés nariais;

6.2. koordinuoja ir kontroliuoja integralios pagalbos (slaugos ir globos asmens namuose)
paslaugos teikima, atsako uz jy teisétuma ir kokybe;

6.3. uztikrina, kad buty tinkamai tvarkomi dokumentai, susij¢ su integralios pagalbos
paslaugos teikimu;

6.4. ruoSia Paslaugy namy direktoriaus raSty, jsakymy projektus susijusius su socialiniy
paslaugy teikimu (sutartys su klientais, paslaugy sustabdymas, atnaujinimas , nutraukimas ir kt.);

6.5. kaupia, analizuoja ir sistemina informacijg apie integralios pagalbos paslaugos teikima,
rengia ataskaitas;

6.6. veda paslaugy gaveéjy apskaitg, formuoja integralios pagalbos klienty bylas;

6.7. sudaro laukian¢iyjy paslaugy gavéjy eiles, atsako uz jy skaidry jy sudaryma;

6.8. vykdo duomeny apie suteiktas paslaugas suvedimg | socialinés paramos informacing
sistemg (SPIS);

6.9. atliecka asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio ir vykstan¢iy poky¢iy vertinimg,
Paslaugy namy direktoriaus jsakymu priskirtose teritorijose;

6.10. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja slaugytojy, slaugytojy padéjéjy, kineziterapeuto,
individualios prieziliros darbuotojy, darba (darbo grafiky sudarymas, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy
pildymas, kelioniy ataskaity formavimas ir jy teikimas buhalterijai);

6.11. derina ir sudaro pavaldziy darbuotojy darbo grafikus, ligos, atostogy laikotarpiu, organizuoja
naujy darbuotojy paieska integralios pagalbos paslaugos teikimui;

6.12. sprendzia problemas, susijusias su integralios pagalbos paslaugos teikimu, organizuoja
darbuotojy susirinkimus;
6.13. uztikrina, kad iSkilus problemoms, susijusioms su asmens sveikatos buklés pasikeitimais,
saugumu ar kitomis aplinkybémis, biity informuoti asmens globéjai, riipintojai ar kiti artimieji giminaiciai;
6.14. tarpininkauja socialiniy paslaugy gavéjams, kreipdamasis | kitas valstybés ir (ar)
savivaldybiy institucijas, jstaigas ir (ar) organizacijas, kuriose socialiniy paslaugy gavéjai gali gauti
pagalba;

6.15. vykdo pagal Paslaugy namy struktiira priskirty darbuotojy darbo funkcijy kontrole;
6.16. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje;

6.17. garantuoja tinkama dokumenty saugojima, atitinkama jy jforminimg ir perdavima archyvui,

6.18. apmoko ir (ar) supazindina su darbo procesu, naujai j darbg priimtg slaugytoja, slaugytojo
padeéjéja, kineziterapeuta ar individualios prieziiiros darbuotoja;

6.19 vykdo korupcijos prevencijos, asmens duomeny apsaugos tvarkymo funkcijas;

6.20. rengia veiklos planus, meting ataskaita, uz veiklg reguliariai atsiskaito Paslaugy namy
administracijai,

6.21. uztikrinant tinkama duomeny apsauga, atsakingai veda suteikty paslaugy apskaita, rengia ir
veda kitus veiklos dokumentus:



6.22. tvarko paslaugy gavéjy bylas, rengia charakteristikas, prane§imus, vykdo susira$ingjimg tarp
institucijy, paslaugy teikimo klausimais;
6.23. pavaduoja kitg socialinj darbuotoja jam nesant darbe;
6.24. uztikrina tinkama asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie jstaigos
darbuotojus, pareiskéjus, paslaugy gavejus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;
6.25. dalyvauja direktoriaus sudaryty komisijy, darbo grupiy veiklose, organizuojamuose
posédziuose, pasitarimuose;
6.26. atlieka kitus direktoriaus, pavaduotojy raSytinius ir zodinius pavedimus, susijusius su
socialinio darbo veikla.
7. Socialinis darbuotojas turi teise:
7.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacija, priemones, konsultacijg ir parama
i$ administracijos, specialisty, jvairiy instituciju;
7.2. kelti ir tobulinti savo kvalifikacija;
7.3. teikti pasialymus administracijai dél socialiniy paslaugy kokybeés gerinimo ir tobulinimo;
7.4. turéti tinkamas darbo salygas.
8. Socialinis darbuotojas atsako uz:
8.1. kokybiska ir veiksminga paslaugy teikima;
8.2. konfidencialios informacijos susijusios su darbuotojais, jstaiga, paslaugy gaveéjais bei Jy
artimaisiais atskleidima bei platinimag;
8.3. uz perduoto materialinio turto tausojimg ir saugojima.
8.4. darbo drausmés, sveikatos ir saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos bei higienos
reikalavimy vykdyma.
8.5. uz laiku ir tinkamai atlickamg asmens (Seimos) socialiniy paslaugy vertinimg ir pateikimg
Silalés rajono savivaldybés socialinés paramos skyriui;
9. Uz nustatyty pareiginiy funkcijy nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma, uZz padaryty Zala,
profesinés etikos reikalavimy paZeidima, taip pat uz nustatyty pareiginiy funkcijy virSijima socialinis
darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.




